


EDITORIAL

Queridos compafieros.

Desde nuestro anterior nimero y desde nuestro regreso de las
maniobras, durante el mes de marzo, en el CENAD de Chinchi-
lla, han vuelto a suceder muchas cosas que podrian ser motivo
de distintas noticias y algunas lo seran en este numero. Sin em-
bargo, la mds importante que podemos considerar es la abdi-
cacion de Su Majestad el Rey Juan Carlos I en su hijo Felipe VI
y el nombramiento de éste como Rey de Espafia y Mando Supremo de las Fuerzas
Armadas.

Desde nuestra revista nos ponemos a la orden de Su Majestad, el Rey Felipe VI,
continuando con nuestra labor de entrega y preparacidn para todo aquello que el
Mando requiera de nosotros.

Ademas de las logicas y programadas actividades inherentes a nuestra preparacion,
hemos llevado a cabo distintas acciones de cooperacion-colaboracidn con entidades
civiles, asi como la participacion de personal del Regimiento bien de forma indivi-
dual o bien formando equipo en multitud de pruebas de distinto nivel de exigencia,
que han llevado a nuestro Comandante General a recibir en audiencia a un nutrido
grupo de “deportistas” de los que quiero destacar en estas lineas al equipo de 101 km
que este afo ha vuelto a conseguir la primera posicion en el pédium de tan presti-
giosa carrera, que se celebra en Ronda anualmente.

Quiero animar desde este editorial a todos los componentes del Regimiento a se-
guir con nuestra preparacion fisica pero con el animo de mejorar afio tras afio, de
implicarnos en esta labor de mejora que, sin duda, hara que tengamos una mejor
condicion para afrontar todos nuestros cometidos, una mejor salud fisica y mental
y un estimulo constante al darnos cuenta, personalmente, que siempre conseguimos
mejora.

Para finalizar, volver a dar las gracias a todos los colaboradores de nuestra revista y

pedir a aquellos que se piensan su posible colaboracion, que no duden en hacer-
lo porque todo puede tener cabida si es interesante para nuestra unidad y
nuestros compaferos y desde nuestra oficina se les puede ayudar en sus
proyectos.
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LABUELO T

A principios de los afios 70 nacié
en EE.UU. Es considerado un siste-
ma de generaciones pasadas, en
concreto pertenece a la familia de
segunda generacion, lo cual sig-
nifica que durante el disparo es
necesario apuntar y seguir el blanco
mediante un sistema filodirigido.

Nuestro Abuelo se niega a jubi-
larse, y aunque nuevas generaciones
lleguen pisando fuerte sigue
recibiendo 'y cumplimentando
misiones de tipo independiente, si
bien su empleo normal es en coo-
peracion con otros puestos de tiro y
demas armas contra carro, constitu-
yendo la defensa de nuestro glorioso
Batallon, actualmente encuadrado

en la Seccion de Reconocimiento.

Como mision principal se le enco-
mienda destruir carros de combate,
enemigos que amenacen la manio-
bra de la unidad y como misién se-
cundaria y con caracter excepcional,
la destruccion de obras puntuales.
Estas misiones requieren para su
ejecucion saber adquirir objetivos,
reconocerlos e identificarlos, tanto
los medios propios como enemigos.
Obtiene la seguridad propia dentro
del despliegue de la unidad y con el
aprovechamiento de todas las condi-
ciones favorables que nos ofrece
el terreno. Su mayor rendimiento
lo obtiene mediante tiros de flan-
co y en desenfilada de vehiculo.

También sabemos que nuestro
abuelo resiste airoso el paso del
tiempo y no entrando en demasia-
dos detalles técnicos merece la
pena nombrar entre ellas su facili-
dad para el montaje y desmontaje,
su alta probabilidad de impacto
en el primer disparo , también que
opera tanto de dia como de noche y
bajo cualquier condicion climatica,
gracias a la camara térmica incor-
porada en el sistema, que recon-
oce blancos a 6 kilometros, permi-
tiendo la seleccion y el seguimiento.

Como cualquier sistema de armas re-
quiere de ciertas medidas de precau-
cion compaginado con un alto grado
de instruccion de sus sirvientes.
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EL 47

Y aunque se le sigan acumulando los
afos, goza de muy buena salud.

La Unidad de Vigilancia y Guiado
Integrada U.V.G.I. (sualma) realiza
tareas de gran importancia, desde
aqui es donde se reciben y emiten las
sefiales al misil en vuelo.

Puede actuar con diferentes tipos

de municion como el misil TOW,
basico con una longitud de 128 cm

y un peso de 25 kg de los cuales 3,2
kg corresponden al explosivo y como
el abuelo esta fuerte puede lanzarlo
para llegar a alcanzar una veloci-
dad méaxima de 329 m/s y tardar 21
segundos en recorrer su alcance
maximo de 3.750 m.

También podemos encontrar otros
tipos de misiles como el TOW 24,
el cual incorpora en su cabeza una

sonda con carga explosiva o el TOW
2, que incorpora una baliza térmica
y posee un motor de vuelo mas po-
tente entre otros.

Y aunque en este mundo cambiante
las nuevas generaciones de misiles
quieran abrirse camino, el nuestro
sigue resultando imprescindible a la
hora de cumplir con nuestra mision.
Cabe destacar el gran papel que

éste ha desempeiiado en zonas de
combate como Irak y Afganistan,
usado por las fuerzas armadas de los
EE.UU.

Actualmente el RIL 47 cuenta con
dos equipos TOW y pese a las me-
didas de austeridad yla escasez de
municion, su personal tiene un alto
grado de instruccion...

Sgto Adridan Vanegas
Jefe de PN DCC RECO
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FLEXIONES-EXTENSIONES DE BRAZOS

La postura general para realizar este tipo de ejercicio
es colocarnos en dectbito ventral o boca hacia abajo.
Las manos apoyadas en el suelo con los dedos hacia
adelante y separadas la anchura de los hombros o un
poco mas. Los pies ligeramente separados. El ejercicio
consiste en flexionar y extender los brazos, con la cabe-
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za en prolongacion con la columna vertebral, bajando
a colocar la barbilla a un altura de 5 a 10 cm del suelo.
Los musculos principales que intervienen en este ejer-
cicio son: los pectorales, los deltoides, los triceps, los
biceps y los abdominales y lumbares.

Los errores técnicos mas frecuentes que se producen

y que merman una correcta progresion en el entrena-
miento son:

Subir el trasero cuando realizamos la flexién o de-
jar la pelvis abajo cuando realizamos la extension son
errores que indican que nues-
tra columna no esta recta.
Si no conseguimos subir nues-
tra pelvis, habria que comenzar
realizando el ejercicio con las
rodillas apoyadas en el suelo,
contraer el abdomen y concen-
trase en sentir como el cuer-
po se mueve como una tabla,
como un conjunto, al flexionar

" 4

y extender los brazos, pero desplazando en la flexion el
cuerpo hacia adelante, nunca verticalmente hacia abajo.
Sila cabeza mira hacia el abdomen o durante el ejer-
cicio vamos moviéndola, intentando que nos ayude

a realizarlo, estaremos en riesgo de contraer agujetas

o contracturas en la zona del cuello. La cabeza estara
alineada correctamente con el resto del cuerpo o lige-
ramente elevada.

Los movimientos bruscos al elevar el cuerpo pueden
dafar la articulacion del codo. Se debera realizar el
movimiento de forma controlada.

;Como entrenar esta
prueba?

En el caso de tener dificultad para realizar correcta-
mente 2 6 3 flexiones, se deberia comenzar apoyando
las manos sobre un banco, de tal manera que los pies
estén por debajo del nivel de las manos, comenzando
de este modo a realizar series de repeticiones hasta
llegar a realizar correctamente entre 4 a 7 flexiones en
la postura general indicada al principio. Lo deberiamos
complementar con series de repeticiones en la postu-
ra indicada de apoyo de rodilla descrito en el punto
anterior.

Se debe comenzar realizando un test para conocer

el nimero maximo de repeticiones. Debemos partir
siempre del numero de repeticiones obtenido de este
test. Es aconsejable descansar entre 2 a 3 dias desde la
realizacion de dicho test hasta el comienzo del entreno,
ya que suele dejar secuelas fisicas sobre todo a perso-
nas no acostumbradas a realizar este ejercicio.
Partiendo de la postura principal, toda variedad en la
angulacion de las manos (mads abiertas, mas cerradas,
asimétricamente...), en la posicion de los pies (mas
elevados en distintas graduaciones, sobre distintas
superficies, sobre un solo pie...) mejora notablemente
el rendimiento de esta prueba (Se adjuntan imagenes
de distintos ejercicios).

Se entrenara realizando tres sesiones semanales, de-
jando al menos un dia de descanso entre dos sesiones,
aunque lo aconsejable es descansar un dia después de
cada sesion. En cada sesion realizaremos como mini-
mo cinco series, y comenzaremos la primera serie rea-
lizando la mitad de repeticiones del maximo obtenido
en el test. El resto de las series aumentaremos progre-
sivamente de tal manera que en la tltima serie realiza-
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SECCION DE MORTEROS PESADOS
" y del cielo Nlevie Fuego”

Cabo 1° Alonso
Calculador Telemetrista

S

A i bien es dificil averiguar cuando aparece el mortero como arma y mas concre-
tamente cuando aparece la idea de elevar un cainon por el segundo sector para hacer
caer un proyectil de forma vertical, hay documentos que relatan el uso de un arma
similar en el Sitio de Constantinopla de 1453 por parte de las tropas Turcas de
Mehmed II. El empleo del mortero continud siendo usado de una forma bastante
discreta como artilleria de sitio o de plaza hasta que la verdadera revolucién aparece
en la segunda mitad de la Primera Guerra Mundial cuando la necesidad de un arma
que pudiera disparar desde dentro de las trincheras hace que Wilfred Strokes desa-
rrolle lo que se conoce hoy en dia como el Mortero Strokes siendo este un tubo de
anima lisa y un bipode, considerado como el primer mortero moderno del que gene-
ralmente descienden los actuales morteros.

j‘ctualmente aunque ni los morteros, ni los calibres, apenas han

LY : :

_b evolucionado del concepto de Strokes, no ha pasado lo mismo con las
municiones, que han pasado de ser proyectiles cilindricos a granadas
ojivales o troncocdnicas con aletas estabilizadoras permitiendo adqui-
rir mayor precisién y mas alcance en su uso; incluso existen versiones,
como la granada GMG-120 de EXPAL, que permite la correcciéon en
fase de caida mediante aletas méviles y localizador GPS.

La Seccion de Morteros Pesados estd integrada en la Compania de
Mando y Apoyo y constituida por una Plana de Mando y tres Peloto-
S nes de Morteros de 120 mm, siendo la composicién de cada Peloton
EXPAL GMG-120 de 2 Escuadras. Cada escuadra estd compuesta por un Cabo Jefe de
Escuadra / Apuntador, responsable del material, instruccidn de sus
hombres y punteria de la pieza; un Tirador / 2° Jefe, que auxilia al
Cabo en la terea de apuntar y efectua el disparo; un Cargador y un
Conductor / Proveedor que controla la municion y el consumo.

wb CIAS/PLMM
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Organigrama de la Sc. de MP,s

| D

1 el puesto de mando se articu-
lan, en torno al Jefe de Seccién, una
serie de elementos auxiliares como
son: El Equipo de OAV’s con la mi-
sion de ser integrados en la plana de
una Compaiiia de Fusiles para el le-
vantamiento de objetivos designados
por el capitan jefe de la compaiiia y la
calificacion del tiro, actualmente este
cometido lo desempefia el Peloton de
Observacién de la CIA de Mando y

Apoyo.

El Equipo de Municionamiento, es el

encargado de materializar el municionamiento a todas las armas de la Sc. y por ulti-
mo el Equipo de célculo propiamente dicho que es el encargado de obtener los datos
de punteria para las piezas, calificar y corregir el tiro.

Dada la integracion de estas armas en los batallones de infanteria, siendo su princi-
pal Unidad organica de apoyo por el fuego, y la imprecision de dicho fuego (recorde-
mos que un mortero bate zonas y no un objetivo concreto)se hace necesario alcanzar
una alta eficiencia y rapidez en el proceso de calculo de tiro, tanto para la fase de
calculo propiamente dicho como para la fase de correccion cuyo objetivo es poder
hacer una correccion efectiva lo mas rapidamente posible. Para esta mision este ba-
tallon dispone de la calculadora CALMOR 1000, de fabricacion espaiiola.

]Ja CALMOR es una herramienta fundamental en la plana de una unidad de mor-
teros que nos permite memorizar alrededor de 100 objetivos y 6 posiciones de tiro
con una linea de referencia comun (linea de jalén), con 6 asentamientos cada uno,
lo que nos da un total de 36 posibles asentamientos; esto nos permite calcula datos
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para cada una de las piezas de forma
rapida e independiente y con eso realizar
tiros concentrados, divergentes y barre-
ras, aparte de los clasicos tiros paralelos
tan habituales en los ejercicios de adies-
tramiento, mejorando asi su precision y

flexibilidad.

Otra herramienta util de la CALMOR es
el método con el que se puede introducir
datos, aparte de poder obtener los datos
de tiro introduciendo, tnica y exclusiva-
mente, las coordenadas o la designacion
del objetivo y de la pieza a disparar, es posible obtener esos mismos datos introdu-
ciendo directamente las coordenadas polares del objetivo que transmite un OAV in-
tegrado en el despliegue de un S/GT lo que permite agilizar el apoyo de fuego ya que
la plana de morteros no tiene la necesidad de plasmar esas coordenadas en un plano
para designar el objetivo. La calculadora, automaticamente, obtendria las coordena-
das rectangulares y quedarian incorporadas al registro de objetivos.

Asi mismo la calculadora nos permitiria asumir el control de otra unidad de morte-
ros, indistintamente su calibre y de forma simultanea al fuego de la unidad propia,
en caso de que su o6rgano generador de datos de tiro fuese eliminado. Iniciando un
nuevo programa de misién e introduciendo los datos de las piezas y los objetivos del
nuevo peloton estariamos en disposicion de ofrecerles los datos de tiro asi como las
correcciones para reanudar el fuego, siendo necesaria la colaboracién de un OAV
que calificase el tiro e hiciese el levantamiento de los objetivos. La secciéon de morte-
ros pesados de la CIA de Mando y Apoyo dispone actualmente de 2 CALMOR en su
plana siendo de esta forma posible el control del tiro de las piezas propias de la secc.
asi como de los pelotones de MM de 3 compaiiias de forma simultanea.

CALMOR 1000

Glosario: Para saber mas:
OAV: Observador Avanzado OR4-118Seccion y Peloton de Morteros
S/GT: Subgrupo Tactico MT6-001 Mortero de 120, 81 y 60 mm.

OR6-003 Empleo de Morteros

%1 CIAS/PLMM



Introduccion Histdrica

El GR-223, conocido como “Cami de Cavalls” (Ca-
mino de Caballos), es un sendero de Gran Re-
corrido que circunvala la isla de Menorca.
Los origenes de este antiguo sendero costero son poco
conocidos. Se sabe que, en el siglo XIV, ya existian algu-
nos tramos que facilitaban la defensa dela isla y que, mas
adelante, la construcciéon de torres de vigilancia costera
contra las incursiones de los piratas hizo mas necesaria
la existencia de un camino perimetral que diese la vuel-
ta a la isla. En el siglo XVIII la administracién inglesa
lo consider6 como Camino Real y paralelamente ya se
utilizaba como via de comunicaciéon de uso publico.
El coraje del pueblo menorquin canalizado a través
de la Coordinadora para la Defensa del “Cami de Ca-
valls” ha conseguido la reapertura de este importante
patrimonio etnoldgico, histdrico y paisajistico. No ha
sido facil: desde 1996, las excursiones reivindicativas y
la presiéon popular obligaron a los poderes politicos a
promulgar en el afio 2000 la “Llei del Cami de Cavalls”
Posteriormente, el Plan Especial establecié su recorri-
do y ha posibilitado los convenios y las expropiacio-
nes ya que atraviesa 120 fincas privadas. Desde el afio
2010, después de su acondicionamiento y marcaje, ya
se puede disfrutar a pie, en bicicleta o a caballo. A fi-
nales de ese mismo afio, sélo faltaba sefializar los reco-
rridos por zonas urbanas, mejorar algunos tramos (en
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especial para los caballos) y afadir algunos indicado-
res direccionales. En la actualidad, todas esas series de
mejoras estan acabadas practicamente en su totalidad.
El “Cami de Cavalls” tiene una longitud de 185 kilome-
trosy se ha dividido en 20 etapas. Aunque su maxima al-
tura sea solo de 125 metros, el desnivel acumulado llega
a los 4000. Al tratarse de un recorrido circular se puede
comenzar en cualquier punto, pero el km 0 esta situa-
do en la Cularsega del Puerto de Mahon desde donde
arranca la primera etapa. Se ha homologado como GR
223y esta sefializado con estacas cuadradas cada 50-100
metros y paneles informativos en el inicio de las etapas.
Las mas de 100 barreras que se han de cruzar son un
reflejo de que actividades tradicionales, como la gana-
deria, siguen en activo en los alrededores del camino.




El recorrido al perimetro de Menorca se divide en 6
etapas, tanto diurnas como nocturnas, con un total
de 182,5 kms. Cada Pn. de la Sc. realiz6 2 etapas de
aproximadamente unos 30 km cada una de ellas, bajo
unas condiciones de calor y humedad de extrema du-
reza. Otras de las dificultades a las que se tuvieron
que enfrentar el personal participante fueron el tiem-
po de realizacion de cada etapa (menos de 8 horas) y
los escasos periodos de recuperacion entre las mismas
(apenas 12 horas). En el ultimo tramo del recorrido
se unio a la Sc personal de la COMGEBAL (con el ge-
neral D. Casimiro José Sanjuan Martinez, a la cabeza)
y el coronel del RIL 47 D. Joaquin Moreno Molero.
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3° Peloton
Tramo 1 Cami de Cavalls (Mad-Arenal d"en Castell)

Lo primero que seria digno de mencién es que el ini-
cio de la ruta no coincide con las rutas civiles del Cami
de Cavalls si no que se encuentra en coordenadas 31S
0607931 4418340 (interior del acuartelamiento San
Isidro). Sin embargo aunque no exista ninguna indica-
cion propia del Cami de Cavalls es un tramo de apenas
3 Km. Es un camino con buen mantenimiento y facil
de transitar hasta cruzarse con el Cami de Cavalls pro-
piamente dicho en coordenadas 31S 0609942 4418834.
Una vez en el Cami de Cavalls seguirlo es muy
sencillo, ya que hay muchos indicadores visua-
les que impiden cualquier tipo de pérdida de la ruta.
Respecto ala dureza del primer tramo habria que sefialar
que ya en las rutas civiles se califica a todo el recorrido
del tramo clase media. Existen tres zonas mas o menos
diferenciadas por su alto grado de compartimentacion,
en la que la progresion se vuelve muy lenta y muy agota-
dora pero se intercalan con zonas mas sencillas en las que
se puede recuperar un ritmo de progresion de hasta5a 6
Km/h.En los tramos mas compartimentados se reduce,
aun intentando mantener un ritmo alto, a 4 0 4.5 Km/h.
La primera parte del tamo 1 hasta el faro de Favaritx
(coordenadas 31 S 0607390 4428373) no es precisamen-
te muy transitada, aunque cerca del final, donde existen
una serie de calas a la altura del Cami de Cavalls, sobre
todo, en las horas diurnas, aparece un transito constante
de civiles que se dirigen a las mismas. A mitad de esta
primera parte del tramo 1, hay que transitar por una ca-
rretera de 8 m de 2 carriles y 1 m de arcén en el que hay
que llevar puestos métodos reflectantes por seguridad.
El segundo tramo se inicia con un tamo de asfalto de 6
m sin carriles diferenciados que tiene transito sostenido
de personal civil en vehiculos ligeros que se dirige a las
calas. Otra caracteristica digna de resefiar es que el final
del tramo se encuentra en una zona de poblaciéon mas o
menos dispersa que va en incremento hasta llegar al PF
que esta en la poblacion de Arenal D en Castell (coor-
denadas 31 S 0601484 4430814), donde se puede avan-
zar por las aceras sin ningun perjuicio hacia el trafico.
La extension de este tramos es de 30.11 Km.

Tramo 4 Cami de Cavalls (Ciutadella-Serpentona)

La dureza de este recorrido es mucho menor ya que
los cambios de nivel son mas progresivos que los
de trayectos anteriores por lo tanto el ritmo de pro-
gresion se puede llevar relativamente alto, unos 5 a 6
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Km/h, aunque el terreno es la peor parte de este tra-
mo ya que una vez se abandonan las zonas asfalta-
das, el firme es muy irregular puesto que existen pe-
queflos guijarros que sobresalen del terreno y se hace
incomodo el avance incluso con unas suelas duras.
En este trayecto se atraviesan varias playas con arena
fina con la lentitud de progresion que ello ocasiona.
Lavegetacidnesrelativamentevariadaexistenzonasdear-
boledapequeniaconpinosdepocaaltura,zonasdematorral
bajo y zonas despejadas de toda vegetacion salvo césped.
La primera parte del tramo de esta etapa atraviesa en
primer lugar la ciudad de Ciutadella, con el revuelo que
esto ocasiona, lo que complica la sefalizacion previa,
sumamente visible y pasa a unas pequefias marcas de
dos rayas blanca y roja horizontales de dificil vision en
las farolas de la ciudad. Por lo tanto hay que estar suma-
mente atento a estas marcas para no desorientarse en la
ciudad. Una vez se sale del casco urbano las marcas son
mas vivibles y de mayor nimero, facilitando el avance,
el terreno es asfalto o aceras, lo que acelera la progre-
sioén, aunque debido a la irregularidad de las urbani-
zaciones, se realizan varias curvas y contra curvas que
provocan la ilusion de la ralentizacion del avance hasta
el faro de Artrux (coordenadas 31 S 0570504 4419796).
La segunda parte se caracteriza por el cambio del asfalto
al de camino de tierra con guijarros irregulares que como
se menciona previamente hace sumamente incomodo
el avance. Otra caracteristica de esta parte es el aumen-
to de desnivel, quizas mas acentuado, en su parte final,
si bien nada en comparaciéon con los tramos iniciales
del Cami de Cavalls. Esta etapa termina en la poblacion
de Serpentona (coordenadas 31s 0581879 4421616).
La extension de este tramo es de 31.06Km.

1° Peloton
Tramo 2 Cami de Cavalls (Arenal d "en Castell-ElsAlocs)

Esta etapa del Cami de Cavalls empieza en la zona ur-
bana de Es Castell de Fornells, por lo cual se recorren
varios kilometros por tramos de carretera asfaltada. Se
podria decir que toda esta etapa es un auténtico rompe
piernas , con continuos cambios de desnivel que se van
haciendo mas pronunciados conforme se van avanzando
los kilémetros hasta alcanzar el punto final, localizado
en la playa dels Alocs. Como nota anecddtica se puede
destacar, que al realizar los ultimos tramos de la etapa
por la noche habia algunas zonas que era un poco com-
plicado encontrar la senda correcta delCami de Cavalls.

R
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Tramo 5 Cami de Cavalls (Serpentona-Es Canutells)

Esta etapa transcurre practicamente en casi toda su
totalidad al borde del mar, donde podemos alternar
playas de una calidad y belleza increibles con unos
acantilados de una altura considerable. Otro elemento
a destacar de forma notoria es la cantidad de piedras
que inundan muchas partes del tramo, lo que nos ha-
cen que el ritmo de algunas zonas tenga que ser algo
lento debido a éstas (a lo que también se ha de su-
mar el cansancio acumulado de etapas anteriores).

2° Peloton
Tramo 3 Cami de Cavalls (ElsAlocs-Ciutadella):

Tramo de dificultad media en las tres cuartas
partes del recorrido, aproximadamente 32 km, el tramo
final de dificultad facil en cuanto a relieve se refiere. A
dicha dificultad se le suma el horario, ya que se hizo
contacto con el pelotéon al que se le tenia que relevar
a las 00:00 horas aproximadamente, y llegar a la parte
inicial del recorrido a pie, debido a que los vehiculos
eran incapaces de llegar al punto acordado por su inac-
cesibilidad. Los senderos eran estrechos y en muy mal
estado, lo cual supone, que dicho recorrido se tuvo que
hacer mucho mas lento de lo programado, motivado
en parte por la mala sefalizacién del mismo y algunos
camino y sendas inexistentes en la realidad. En todo
el recorrido no se hizo contacto con ningtn personal
civil. El recorrido se hizo por costa por todo lo ante-
riormente mencionado. El avance se hizo a una media
de 4°5- 5 km/h, y haciendo paradas técnicas cada 45 m.
llegando al punto acordado para el relevo a las 09:30
h. Tuvimos luna llena y la visibilidad era aceptable,
exceptuando en la primera parte ya que el avance fue
entre arboleda y la visibilidad fue practicamente nula.

Tramo 6 Cami de Cavalls (Cala en Porter- Mag).

Tramo de dificultad facil en todo su recorri-
do en cuanto a relieve se refiere, pero al igual que en
el anterior tramo descrito arriba, existe parte de cami-
no sin sefalizar. Destacar del recorrido, la recogida del
Comandante General de Baleares en el Punto estable-
cido, localizado en la urbanizacién de Punta Prima.
Se hizo contacto con el anterior pelotén a las 02:00 ho-
ras. La visibilidad fue muy buena ya que contabamos
con luna llena, eran terrenos despejados y por ave-
nidas maritimas, llegando al punto de recogida del
IImo. Sr. Comandante General a las 09:30 h en la ci-
tada urbanizacién. La segunda fase del recorrido co-
menzé aproximadamente sobre las 09:40 h, llevando
a cabo el mismo por la costa, exceptuando uno de los
puntos (Cala de Sant Esteve), un camino privado que
se ha de atravesar hasta volver a enlazar con el Cami
de Cavalls. Destacar la alta temperatura y el cansancio
que hacia mella en la ultima parte del recorrido, rea-
lizado todo por asfalto hasta llegar sobre a las 14:30
a la Base de San Isidro, dando lugar a marcar mas al-
tos en periodos mas cortos, ademds sumandole a esto
que se pasaba por una poblacién (Mahén). Destacar la
actitud del personal que en todo momento fueron ca-
paces de desarrollar el trabajo con creces y superando
las expectativas puestas en ellos, tanto en este ultimo
recorrido como en el anterior ya que la orientacion
nocturna es mucho mas complicada que la diurna.

Sobresaltar lo complicado que se hace el realizar
este tipo de marchas, debido a que no se cuenta con nin-
gun tipo de apoyo de abastecimiento, el racionamiento
de liquidos a muy altas temperaturas y humedad enor-
me. La accesibilidad tanto de un recorrido como de otro
paraelinicioolarecogidadel pelotén saliente fueron muy
complicadas, dando lugar a que el pelotdn saliente y en-
trante realizaran el relevo a unos 3 km aproximadamen-
te del punto de encuentro establecido con anterioridad.

Equipo de Trabajo

Tte. D. Tomas Berzosa Sastre

Sgto. D. Francisco Granado Giménez
Sgto. D. Eduardo Gonzailez Fernandez
Cabo 1° D. Christian Sudrez Monzo6n
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Como deporte, se postula en Espaiia, que se habria originado en
ese pais con la espada ropera, arma que forma parte del vestuario
o indumentaria caballeresca, aunque el uso de las armas modernas
de esgrima surge a finales del renacimiento simultaneamente en
toda Europa.

Tanto ingleses como franceses, espafoles, italianos y hasta alema-
nes se disputan el origen de la esgrima moderna. En la zona ger-
manica se constata la tratadistica desde finales del siglo XIII con la
obra anénima conocida como Royal Armouries Ms. 1.33 a la que
le siguen otros escritos que indican la existencia de una tradicion
fuertemente asentada cuyo maximo representante seria Johannes
Liechtenauer.

En Italia el primer tratado conservado es obra de Fioredei Liberi,
del afo 1409, aproximadamente, manuscrito conocido en esparol
como Flor de Batallas (Flos Duellatorum in armis, sine armis,
equester, pedestre). También Inglaterra conserva escritos como el
Manuscrito Harley, conservado en el British Museum, datable en
torno a 1430: un texto anénimo rimado, indicador de una inci-
piente escuela inglesa de esgrima de salon.

Por su parte, en Francia, la bibliografia se inicia apenas unos afios
después, a mediados del siglo XV, con Le Jeu de 'hache d’armes,
asimismo andénimo.

Con todo, las técnicas y ejercitacion con la espada se pierden en
el tiempo, pero lo cierto es que la esgrima tal y como la conoce-
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mos ahora esta fuertemente ligada a la implantacion de las armas
de fuego. Llegd un momento en el que las armaduras dejaron de
tener sentido, dando paso a espadas mas ligeras, y a esto habria
que unir la cultura de la defensa del honor entre otros matices
contextuales. Pero no es hasta el siglo XIX cuando, de nuevo con
los espaioles, toma forma de deporte y poco después, acaba por
incluirse en los juegos olimpicos de 1896.

Los Juegos Olimpicos de Atenas de 1896, los primeros de la era
moderna, fueron iniciativa del barén Pierre de Coubertin. El mis-
mo, esgrimista, incluyé competiciones de florete y sable, ambos
en categoria masculina individual. La espada se introduciria en
los Juegos siguientes, los de Paris en1900. El sable y florete por
equipos llegaria en los Juegos Olimpicos de San Luis de 1904. Los
primeros Campeonatos del Mundo de Esgrima se celebraron en
Londres en 1956. El florete femenino apareci6 a nivel individual
en 1924 en los Juegos Olimpicos de Paris y por equipos en 1932 en
los de Los Angeles.

En 1913 nace la Federacion Internacional de Esgrima, tras empe-
zar a constituirse federaciones nacionales a partir de 1906. Esta
Federacion Internacional sera quien conste como organizadora de
las grandes competiciones y la responsable del Reglamento Inter-
nacional para estas pruebas.

Desde entonces se han introducido numerosos cambios, entre
ellos la irrupcidn de la tecnologia que permite el registro electro-
nico de los tocados con la ayuda de un aparato sefializador y la
mejora en la seguridad de los materiales, tanto de la indumen-
taria protectora como de las armas, que hacen de la esgrima
actual un deporte en el que los accidentes son practicamente
inexistentes.

ARTICULOS COLABORADORES
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Asi es el combate de esgrima

Equipamiento Proteccién i
Miscara o -'\II :
Los esgrimistas Nevan una mascara s

>0

que cubre l2 cabeza y el cuello.

La mascara tiene al frente una fina malla
Hoja flexible
Fabricada con acero

metalica para proteger |a cara, y tela gruesa

en |a zona del cuello
templado, su forma
¥ Figider varia segun

Chaqueta

Log compehaones visten

una chaqueta manga larga,
&l tipo de arma
Medias " W
Pueden ser negras / j

SRR

N

acolchada y reforzada en el drea {’__;
del tronco por una pleza A
mas gruesa Eamada plastrdn

- o blancas ——, La punta
| I~ Pantalones La punta posee un
Il Tradicionalmente se lievan interruptor de presitn,
_ — pantalones de algoddén blancos que completa un cincuito
i da largo meedo (hasta debajo eléctnco y permite Bevar
pY de las rodillas) registro de los togues
Cable al aparato
de conteo electrénico / Zapates
Tiana i lnnaitud ds 10 2 im Deben ser Ivianos. L

Florete y seccidn transversal

Ezpada y seccidn transwversal

Sable y seccidn transwversal
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En nuestro Regimiento tenemos la suerte de contar
con dos componentes del Equipo Nacional de Esgri-
ma Femenino; la Cabo 1° Perales, nacida en Palma

de Mallorca en 1979, componente de las EA.S. desde
1998, ha estado destinada en el RAMIX 91, UAAA-
BAL y desde 2011 en el RIL 47 y ha participado desde
2005 en diversos campeonatos regionales y nacionales,
adquiriendo un gran nivel que la ha hecho una figura
indispensable del equipo nacional, igual que la Cabo
Llull, nacida en Sineu (Mallorca) el 18 de Julio de 1985.
Ingreso en el 6° ciclo del 2005 y su destino ha sido
siempre el RIL 47. Ha conseguido ganar varios torneos
y medallas. Ha practicado ciclismo, natacién y equi-
tacion (por lo civil). Ahora esta haciendo bikejoring
(bicicleta tirada por perros) en su tiempo libre.

» ; Como aparecio el esgrima en tu vida ?

S P: Fue mas o menos en el afto 2003. Estaba destinada
en el RAMIX 91Y el Stte. Huguet , que también era
Artillero, organizd junto con la Junta de Educacién
Fisica , un Cursillo de Aprendizaje de este deporte.
Primeramente para darlo a conocer y después poten-
ciarlo a fin de que mas gente pudiera practicarlo. La
COMGEBAL queria presentar equipos en todos los
deportes, uno de ellos era esgrima, para poder repre-
sentar a la Comandancia a nivel Nacional.

A L: Pues cuando estaba en fusiles, en 2006, pidieron
voluntarios para ir a aprender esgrima al Cuartel de
Avenidas y me ofreci junto con otros dos compafieros.
Estuvimos un mes aprendiendo e hicimos un pequefio
campeonato para sacar una seleccion para ir al nacio-
nal y sali clasificada inicamente porque éramos tres
chicas e ibamos 2 al nacional. Aun asi casi me quedo
fuera...

» ;En qué disciplina estas encuadrada?

S P: En la actualidad entreno para espada pero a nivel
competicion, espada y florete.

A L: Espada y Florete. En los nacionales se compite en
tres armas: espada obligatoria para todos los tiradores
(asi se llaman los que practican esgrima) y deben elegir
entre florete y sable. Las mujeres hacemos espada y
florete, ya que no somos suficientes para competir en
tres armas.

o ;Nos puedes explicar un poco en qué consiste la es-
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grima en el dambito militar?

S P: No tiene ninguna diferencia con la esgrima como
deporte.

A L: Segun tengo entendido, es una asignatura (o lo
era) en las academias general y basica. Actualmente ha
perdido mucho fuelle, y ya no es uno de los deportes
principales de las FFAA. Debido a eso, somos la mi-
tad de tiradores que antes los que participamos en el
nacional.

o ;Cual es tu preparacion?

S P: Civil:

Torneos Civicos-Militares con el Instituto Municipal
de Deportes de Palma y el Club Balear de Esgrima
Militar:

Campeonatos Regionales ; 2005,2006,2007,2008, 2009
y 2014

Maestro: Antonio Rodriguez Lépez (Florete)

A L: Requiere mucha técnica, y se tiene que aprender
con un maestro en una sala de armas. Es imposible
entrenar solo, asi que aunque no sea un deporte de
equipo, es imprescindible serlo un poco... Por otro
lado, el equipo que tenemos actualmente en el Ejército
de Tierra es muy bueno, pero al estar repartidos por
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toda Espana, s6lo nos reunimos un par de veces al ao.

» Imagino que se necesitas mucha técnica, ;pero es
posible que haya una predisposicion de alguien con poca
experiencia a hacer buenas tiradas?

S P: Como en todos los deportes, hay gente que tiene
unas aptitudes innatas para poder desarrollarlo, pero
como en todos los deportes, también es necesario en-
trenar y desarrollar dichas cualidades, para que a largo
plazo, se obtengan los resultados deseados.

A L: Tal vez, pero es un deporte que no tiene “tope de
edad”, asi que aunque haya un tirador especialmente
rapido o con muchos reflejos, pero sin técnica, otro
tirador experimentado lo puede desmontar con una
buena técnica.

A veces me ha pasado que tirando con un tirador
novato, me haga un punto detras de otro porque no
sé por donde me van a salir, aunque la verdad es que
suelen dar un montdén de golpes con la hoja, sin llegar
a hacer punto. Pero se aprende rapido.

» ;Senecesita un buena condicion fisica?
S P: En este deporte influyen varios factores; condicion

fisica, coordinacidn, reflejos, preparacion técnica y
preparacion psicoldgica.
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1. aguantar y soportar la duracién de toda la
competicion

2. buena coordinaciéon de movimientos, ya que
son independientes las evoluciones de los brazos y las
piernas

3. los movimientos son muy rapidos y se pro-
ducen acciones y reacciones hay que responder con
mucha prontitud

4.base fundamental se sustenta este deporte ya
que nos permiten realizar acciones ofensivas y defensi-
vas

5. tener la capacidad suficiente para poder
afrontar las situaciones de estrés y cuando los resul-
tados no son favorables poder retomar las riendas del
combate y superar esas dificultades.

A L: Si. Recuerdo cuando veia esgrima sin saber nada
de ella, me parecia aburrida porque apenas se movian,
ahi atados, y no entendia nada. Ahora sé que estar

en tension para buscar el momento de atacar, o para
esperar que el oponente inicie el ataque para colar la
espada es agotador. Y eso sin contar el movimiento a lo
largo de la pista.

« Hay muchas referencias histdricas, como la esgrima
germanica, la italiana. En las clases, jrecordais esos esti-
los como parte de la formacion?

S P: Las verdaderas Escuelas de Esgrima. Son la Es-
panola, la Italiana y la Francesa. La escuela Espafiola
es la primera que estd documentada desde 1472 con
“LA VERDADERA ESGRIMA” de J. PONS y con “EL
MANE]JO DE LAS ARMAS DE COMBATE” de Pedro
de la Torre 1473.

En el S. XVI en surge en Italia y luego a continuacion
en Inglaterra y Francia. Con los afios se crea la Escuela
Hungara donde se desplazaron maestros Italianos, te-
niendo unos pequefios matices diferentes con respecto
a las otras escuelas.

De la escuela germanica poco se sabe.

A L: Nunca lo he hecho, pero mi entrenamiento siem-
pre ha sido muy inconstante, casi nulo. Una lastima.
Por suerte el Stte. Huguet es muy buen maestro.

« Habladnos un poco de la indumentaria
Traje completo, de minimo 350 newtons.

Guante para la mano armada.
Peto interior de minimo 350 newtons.
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Protector de pecho (obligatorio para mujeres).
Careta de 1500 newtons.

Pasante (el cable que “enchufa” la espada al marcador).
Espada. La espada requiere un mantenimiento exhaus-
tivo, y hay que llevar al menos dos a pie de pista antes
de empezar a tirar.

Y todo el material de pista es igualmente importan-

te, ya que la esgrima solo se puede practicar en salas
adaptadas. Por suerte aqui tenemos la sala de armas en
el Cuartel de Avenidas.

o ;COmo ves la escena actual de la esgrima en el ambito
militar?

S P: Esta implantada pero no extendida.

A L: Peor cada afo, debido a la crisis, pero es inevita-
ble. Eso si, los tiradores seguimos con la misma ilusién
de siempre, sin faltar a la cita.

o ;Cuales crees que son las similitudes aplicables de la
esgrima a la vida militar?

S P: Capacidad de reaccion, aguantar la presion, toma
de decisiones rapidas, reflexién y observaciéon constan-
te.

A L: Realmente, las mismas que cualquier deporte:
esfuerzo ante todo, constancia, motivacion.

o ;Qué planes de futuro tienes dentro de esta discipli-
na?

S P: Lo que permitan mis circunstancias personales y
profesionales. Si bien siempre hay ganas de progresar,
siempre hay condicionantes que impiden que podamos
dedicar todo el tiempo deseado al desarrollo de esta
disciplina.

A L: Espero poder seguir practicando este deporte, que
crefa aburrido hasta el dia que cogi una espada y ya no
la solté.

Cabo Carbonell
Aux. O.C.
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...Sl necesario )Cuera converti ]

en sudario, para secar la dltima qgota
'cIe nuestra sangre...
12 PARTE

Nuestra Bandera la forman tres pafios con los colores
nacionales, gualda el centro y carmesi los que a él se
unen en sentido horizontal. En el centro campea el
Escudo de Espana.

Hacia el siglo IX el Conde de Barcelona Wilfredo el
Velloso marca en su escudo, color oro, cuatro rayas con
la sangre de su herida y dio blason a su casa, que segiin
la tradicion, surgi6 asi la bandera de Aragdn.

Ramon Berenguer IV (1132-1162) usa su Bandera, de
amarillo el campo con cuatro barras del mismo ancho
y escudo con divisa personal, que fue Bandera Nacio-
nal, siendo el Rey y la Nacién una misma cosa.

Extinguida la rama de aquel Conde, se introdujo en

la castellana los colores nacionales en 1492. La unién
de Castilla, Aragén y la anexion de Navarra por el Rey
Catdlico no muta los colores y porta su hijo Alfonso a
tierras de Italia la antigua Bandera de Aragon.

Es real y aragonesa la ensefia que flamea en Napoles
dos siglos y diez afos gloriosos.

La casa de Austria acepta la Bandera, pues Carlos el
emperador la adopta como suya personal y es la que
mejor le pareci6 de cualquiera de sus reinos.

Decae el uso con Felipe II y Carlos I y es el Rey de las
Ordenanzas quien se atreve al estudio del problema y
anticipa que para reglamentar la Bandera “no entre en
los colores el blanco de su casa’, eligiendo y tomando
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por la mitad, aquella del Rey Alfonso, adoptan-
do el acuerdo por Real Decreto del 28 de Mar-
zo de 1785.

Hasta cien afios dura el pleito de banderas,
pues cada Ejército, Regimiento, Batallon, in-
tentaba conservar su antigua elegida por el Jefe
con el gusto propio de colores, escudos, histo-

Escudo de armas de

Isabel y Fernando

ria y preferencias.

El 13 de Octubre de 1843 por Real Decreto se
resolvié “que todas las Banderas y Estandartes
del Ejército y Armada fueran iguales en colores
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y en la distribucién de éstos a la Bandera de
Guerra Espafola y colocados por el mismo or-
den que lo estan en ella. Circundando el Escu-
do de Armas Reales, que estara colocado en el
centro de dichas banderas y estandartes, habra
una leyenda que expresara el Arma, numero y
Batallon del Regimiento”

Tal es hoy nuestra Bandera roja y gualda cam-
peando el Escudo Nacional al centro y éste con
la heraldico de los Reyes Catolicos por los del
antiguo Reino de Navarra, con lo cual se in-
tegran los blasones de los Estados Medievales
que constituyen la Espafia actual.

Esta es la Bandera de condes, reyes y nuestra;
es la de Caney, la del Bruch, la de Prim en Cas-
tillejos, la del Ebro, etc.; larga en siglos, ancha
en hechos, que con el beso y la helada piel, sella
el juramento a la Patria, para que un dia como
otros lo hicieron, pueda ser portada, fuera los
brazos, asida en la boca y si es necesario fuera
convertida en sudario, para secar la tltima gota
de nuestra sangre.

Texto extraido del Triptico del Primer Cente-
nario de la creacion del RIL 47 ( 1877-1977), en
el acto de entrega de la Bandera donada por la
Excma. Diputacion Provincial de Baleares.
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LA DISCIPLIN &

lan Benito

Coronel ] Moreno Molero

Si en el anterior niumero
de nuestra revista veiamos

como era de dificil entrar
en un convento de los
Hermanos Benedictinos y
“lo claro” que lo tenia que
tener el aspirante, vamos a
referirnos en esta ocasiona
dos articulos de La Regla
que hablan de lo que ellos
denominan disciplina.

R

Como ya he comentado en
una anterior introduccion,

independientemente de
nuestras creencias consi-
dero muy interesante la
claridad de las reglas para
alcanzar la efectividad
que los hermanos preten-
den y la rigurosidad para
conseguirlo. Mi pregunta
al lector, sigue siendo ;le

vemos alguna aplicacion a
nuestra vida profesional?

Vayamos a ello con estos
dos articulos que no tie-
nen desperdicio e incluso
merecen en casi todos sus
parrafos una similitud a
situaciones que podemos
haber visto o vivido en
nuestra milicia.
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ARTICULO 23. DE L& EXCOMUNION
POR LAS FALTAS

Si algiin hermano recalcitrante, desobe-
diente, soberbio, murmurador o con-
trario en algo a la Santa Regla o a los
mandatos de sus mayores resultara abier-
tamente insolente le amonestaran ellos
secretamente por primera y segunda vez
segun el precepto de Nuestro Sefior. Si
asi no se arrepintiera se le reprendera
publicamente delante de todos; si ni aun
entonces se enmendara, serd excomulga-
do con tal de que comprenda qué castigo
es este. Y de no ser capaz de entenderlo
se le castigara corporalmente.
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ARTICULO 28. LOS RECALCITRANTES
EN L& ENMIENDA

Si algin hermano no se
enmendara después de co-
rregido muchas veces por
cualquier falta e incluso
excomulgado, se le aplica-
ra el castigo mas rudo, o
sea, los azotes. Y sini de
esa manera se corrige o in-
cluso, lo que ojala no ocu-
rra, hinchado por la sober-
bia llegara hasta defender
su postura, hara entonces
el abad lo que hace un
buen médico, o sea que si
aplicé fomentos, las po-
madas de los consejos, las
medicinas de las Divinas
Escrituras, y a la postre los cauterios
de la excomunion y de los golpes del
latigo y se da cuenta de que ni atin

de esa manera puede nada su pericia,
recurra al remedio supremo que es

su oracion y la de todos los herma-
nos por el culpable para que el Sefor
que todo lo puede conceda la salud al
enfermo. Y si ni siquiera asi se curara,
valgase el abad entonces del bisturi de
la amputacidon como dice el Apostol:
Apartad el mal de entre vosotros, y
en otra ocasion: Si el infiel quiere irse
que se vaya, no sea que una sola oveja
enferma contamine todo el rebaro.
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XVII 101KM en 24

€l sufrimiento es pasajero, el orgullo es

Esta frase que se convirtié en nuestro
lema durante la carrera, expresa un sen-
timiento y nuevo éxito del equipo de
ultra-fondo del RIL “Palma 477, en una
prueba donde se miden los equipos de la
mayoria de las unidades del Ejército con
otrosciviles provenientesdetoda Espana.

La prueba de 101 km en 24 horas, se
celebré por primera vez en el afio 1995,
como parte de los actos que conme-
moraron el 75 Aniversario de la Le-
gion, organizada por el Tercio Ale-
jandro Farnesio 4° de la Legién. La
intencién era organizar una actividad
civico militar que permitiera acercar
un poco mas esta Unidad y sus legiona-
rios a la poblacion civil a través de una
prueba deportiva de dureza extrema.
Esta primera edicion se realiz6 en el mes
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de diciembre, coincidiendo con la festi-
vidad de la Inmaculada Concepcion,
con un recorrido inicial desde Ronda
a Marbella y una participacion de 400
marchadores, la mayoria militares y
rondefos. Posteriormente, a esa pri-
mera modalidad se le fueron anadien-
do, en siguientes ediciones, otras como
Duatlén, Marcha por equipos, Bici-
cleta de Montana e incluso a Caballo.
En la segunda ediciéon se modifi-
ca sustancialmente el recorrido, para
hacerlo pasar por diferentes pueblos
de las provincias de Cadiz y Malaga:
Arriate, Alcala del Valle, Setenil, Mon-
tejaque... Fijandose la salida y la llega-
da en la ciudad de Ronda y quedando
emplazada definitivamente para el se-
gundo fin de semana del mes de mayo.
En total, con la de este afio, se han cele-

horas de RON

[

para siempre

brado 17 ediciones porque las misiones
del 4°Tercio en Kosovo, Irak y Afga-
nistan obligaron a cancelar las carreras
de 2001, 2004 y 2010 respectivamente.

En la actualidad en torno a la prueba
ha crecido un evento que va mas alla
de lo deportivo. En esos dias, Ronda
se convierte en un hervidero en el que
no cabe nadie mas. La ciudad esta aba-
rrotada y los hoteles, al 100%, se reser-
van con un afno de antelacion. En esta
edicién, entre todas las modalidades,
han sido 7.000 los participantes que
han ido a Ronda a “sufrir” y 18.000 se
han quedado con las ganas de inten-
tarlo, agotandose las plazas en apenas
minutos. Siendo  necesario desple-
gar a 600 militares y numerosos me-
dios para la organizacion de la carrera.
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Para el equipo de esta Unidad supo-
nia un nuevo reto y un gran desafio
volver a esta prueba. Nuestra relacion
con ella, en la modalidad de equi-
pos, es larga, remontandose nuestra
primera participacion al afo 2003.
A partir de ahi se sucedieron las par-
ticipaciones y también las experien-
cias. Un tercer puesto en el afno 2007
supuso nuestra primera “visita” al po-
dium. Siendo el afio 2011 cuando el
nombre del PALMA 47 quedé aso-
ciado a lo mas alto. El primer puesto
obtenido por el equipo liderado por el
Sgto. 1° Carpio establecid ese afio un
record que todavia perdura (11h07).
Finalmente el ano pasado, en
2013, obtuvimos de nuevo un ter-
cer puesto, muy sufrido y fra-
guado en los ultimos kilémetros.
Todos estos antecedentes nos hacian
considerar que para esta edicién era
imprescindible o por lo menos asi nos
lo exigiamos, contar con un equipo que
viajara a Ronda a competir por el mejor
puesto posible para el Regimiento y no
simplemente a participar para finalizar
la carrera. Un equipo que, habiendo
sido receptor de esos éxitos no se olvida-
ra de sus malos resultados, como el del
afio 2012 cuando dos de los integran-
tes del equipo acabaron ingresados en
el hospital con deshidrataciones graves.
Estoy convencido de que esas expe-
riencias, principalmente las negativas,
y esa multitud de ensefianzas acumula-
das a raiz de ellas, son la base sobre las
que se sustentan los resultados actuales.
Y no me refiero solo a haber encon-
trado, a base de ensayo y error, la ma-
nera adecuada de agrupar con éxito un
pufiado de entrenamientos de forma
metodica y sistemadtica. Es un conjun-
to de multiples aspectos los que nos
han hecho ser “eficaces”, como dice el
lema de nuestro Batallén, en este co-
metido. Desde el contar con el apoyo
de nuestros Jefes en estos tiempos
tan dificiles econdémicamente, hasta
conseguir la compresion de superio-
res, companeros y subordinados para
“cubrir” ese dia a dia en la Unidad.

Aspectos como el trabajo psicolégico,
como los consejos y ensefianzas que
siempre encontramos en Miquel Capo.
El que ha ganado dos veces la categoria
absoluta en Ronda (2011-2013), siem-
pre ha sido para nosotros ejemplo de
espiritu de sacrificio y entrega hasta el
final. De abnegacién y de valores mi-
litares aplicados al deporte. Tal como
nos demostr6é en la charla del pasa-
do junio donde nos sorprendié una
vez mas por su sencillez y humildad.
Pero aun con esos apoyos, no estariamos
seguros de ser capaces de cumplir nues-
tra mision hasta el pasado mes de mayo.
Este afio en Ronda de nuevo el calor
volvio a ser sofocante. A las 11:00 de la
manana cuando se da la salida, tras los
respectivos “vivas” con la gorra en alto,
la temperatura ya estaba en 30°C. En to-
tal, tomaron la salida 200 equipos de 5
integrantes cada uno de los cuales tenia
por delante el desafio de conseguir lle-
gar juntos a la meta situada en el parque
de la Alameda en el centro de la ciudad.
El equipo que nos represento, lidera-
do por el Cabo 1 Gémez y con el Sgto.
Pérez Hoyo, el Sold. Vinueza, el Sold.
Aguirre y el Sold. Quinteros, sabian lo
que tenian que hacer. Lo habian en-
sayado un mes antes en el Trail Serra
de Tramuntana. Prueba de 67 km que
saliendo de Valldemossa llega a Po-
llensa por los caminos de montafia de
esta sierra mallorquina y que supone
nuestro ultimo gran entrenamiento y
puesta a punto final. Cada afo nos sir-
ve de adaptacion al sufrimiento que
supone una prueba de ultra-fondo y
nos permite probar entre otras cosas
la alimentacién y el material a utilizar.
En la serrania de Ronda la carrera fue
rapida en sus primeros 40 kms, como
todos los afios. Con una docena de
equipos siempre colocados por delante
del nuestro disputandose las posiciones
delanteras. Es a partir de la mitad de ca-
rrera, cuando el intenso calor y los ki-
lometros acumulados empiezan a pasar
factura a los corredores y se va viendo la
situacion real de los equipos. En el paso
por el avituallamiento de Setenil de las
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Bodegas (km 65) el equipo del PALMA
47 que poco a poco ha ido progresan-
do, ya ocupa la cuarta posicion y 10kms
mas adelante en el paso por el Acuar-
telamiento de Montejaque (km 75) se
encuentra liderando la competicion.
A partir de ese punto ya no abandona-
rian esa primera plaza, aunque no de-
jando de sentir siempre la presion del
equipo de la Academia General Militar,
(ganadores del afio anterior) que hicie-
ron que los nuestros tuvieran que lu-
char y sufrir hasta el ultimo momento.
Después de 12h 28 de carre-
ra el equipo del RIL entraba vic-
torioso en la meta de Ronda.
Elsufrimiento de ese dia y los sacrificios
de mas de cinco meses de entrenamien-
tos, de muchos kilometros y de mu-
chos madrugones quedaban olvidados.

Brigada Alejandro Menéndez




El dia 11 de Junio nos visit6 en el Acto Jaime II el ultrafondista mallorquin
Miquel Capé. Miquel forma parte de nuestra familia y ha colaborado con
nosotros en el asesoramiento de las diferentes carreras que realizan nuestros
componentes. Ademas cabe destacar su llegada a meta en 2013 con la camise-
ta del RIL Palma 47 en primera posicion. Su palmarés es impresionante y ha
formado parte de la seleccién nacional. Es 7 veces campeon de Baleares de
triatlén y ha participado en 8 Ironman, entre los que destacan los de Hawaii
en 2002 y 2003, ademas de ganar varias competiciones de ultra distancia.
A primera hora de la mafana entrend junto al equipo de los
101 del RIL 47, para seguir con una conferencia con el titu-

lo “Maratén de Sables, mds que una carrera, una vida de valores”
Para finalizar en el comedor degustando el menua diario.

Del 9 al 12 de junio se celebrd en la Academia de Infanteria el 21°
.Campeonato Nacional Militar de Pentatlon MilitarLa COMGE-
BAL estuvo representada por un equipo masculino y otro femenino
formado principalmente por personal del RIL Palma 47. Al mismo
tiempo esta competicion es puntuable para el Trofeo JEME 2014.El
resultado obtenido por nuestro equipo se puede calificar de excelente
debido fundamentalmente a dos motivos: por un lado la falta de in-
stalaciones en los Acuartelamientos de la isla que impiden entrenar
correctamente y por otro el hecho de que era la primera vez que se
enfrentaban a una prueba de este tipo.

El 14 de junio, organizado por la Seccién de Buceo del CD-
SCM Es Forti y como colofén a los actos que se han ido
realizando con motivo del Dia de las Fuerzas Armadas, 17
buceadores de la Armada, Ejercito de Tierra y Ejército del Aire
han realizado una inmersion para desplegar a media profundi-
dad una bandera espaiiola, posarla a 18m en el fondo y poste-
riormente izarla a bordo de la embarcacion de apoyo. Después
de la inmersion celebraron un almuerzo de companerismo, al
que se sumaron familiares y amigos.
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El pasado dia 1 de junio y después de haber dado a luz hacé
escasamente 10 meses, la Teniente Albaladejo participd en
una Maraton de Montafia, la Salvaje Trail-Running en la
provincia de Almeria. En esta tercera edicion la prueba dis-
currié por el Parque Natural de la Sierra de Maria- Los Vé-
lez, con un recorrido de 42 Km. y un desnivel de 1100 m..
La Teniente Albadalejo realizd6 el recorrido en
un fantastico tiempo de 4 horas y 19 minutos.
Desde aquile damos la enhorabuena ylas gracias por su ejemplo.

Entre los dias 5 y 8 de junio la Comandancia General de Baleares pre-
paro diferentes actividades para celebrar el Dia delas Fuerzas Armadas.
El 7 de junio el General Jefe de la COMGEBAL GD Casimiro San-
juan Martinez inauguré en el Parque del Mar de Palma de Mal-
lorca, la exposicion de armamento y vehiculos militares, preparada
por los componentes del RIL Palma 47, ademas de un stand de cap-
tacion dirigido por el Sargento Valero, un stand de la guardia civil
con TEDAX y GEAS y otro del Ejército del Aire, con un paracaidas
desplegado y maquetas en miniatura de aviones de todas la épocas.
Y todas estas actividades amenizadas por la  Uni-
dad de Musica de la COMGEBAL, que bajo la Cate-
dral de Palma de Mallorca hizo vibrar al publico asistente.

Los dias 7 y 8 de Junio se ha celebrado en Palma de Mallorcal
la regata “XXXVI TROFEO DE LAS FUERZAS ARMADAS’,
que organiza la Comision Naval de Regatas de Baleares en
colaboracion con el Club Maritimo San Antonio de la Playa.
Nuestro Regimiento ha particpado en la regata con
la embarcacion “ILLETAS” y con la tripulaciéon com-
puesta por el Comandante Artabe, Teniente Blas vy
el Cabo 1° Tébar del C.G., en la categoria TOXO.
Nuestros compaferos tuvieron una merecidisima se-
gunda posicion a cinco minutos de los primerosg
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viernes mayo  Visito acuartelamien-
to Jaime II un grupo de antiguos componentes del
Regimiento de Infanteria Palma-47 ya en la reserva.
Se trata de antiguos mandos y tropa de reemplazo que
siguen manteniendo, a pesar del paso del tiempo, el vin-
culo que forjaron en los meses de servicio en la Unidad.
Procedentes tanto de la Isla como de la Peninsula, pasaron
una muy buena jornada que ademds del contacto personal y
las infinidades de anécdotas estuvo completada con una vis-
ita a lo largo de toda la base, una visita a la Sala Histérica del
Regimiento, la participacion en la formaciéon mensual y acto a
los Caidos del Regimiento y una comida de confraternizacion.

El pasado 27 de mayo, el Co-m_andante Ge.n.cl;z-ll de Baleares recibid
a los deportistas del Regimiento que han obtenido resultados rele-
antes en las distintas competiciones en que han participado ultima-
mente. Se trata de los componentes del Equipo de 101 kilémetros, el ;
equipo femenino de pentaldn, y otras disciplinas como el vovinam, la =
esgrima, trecking femenino de larga distancia, fisioculturismo y tiro
con honda.

Los dias 24 y 25 de Mayo se ha celebrado en la ciudad de Pal-
ma de Mallorca la “X Fira de I'Esport” (X Feria del Deporte),
que se celebra en las instalaciones deportivas de Son Moix, que
cuenta con diversas actividades gratuitas, desde una piscina
con monitores en las que los nifios son invitados a sumergirse
con botellas de oxigeno, a pequefios paseos con pony por un
circuito cerrado. Este evento tiene un gran éxito entre la po-
blacion de la Isla.

El Regimiento Palma 47 ha participado con una pista de
aplicacion adaptada para menores, un clasico en cualquier
despliegue a estas ferias; una prueba de crossfit, que ha sido la
novedad de este afo y la habitual galeria de tiro que ha hecho
las delicias de los mas pequenios.

El Stand de deporte del RIL 47, ha sido uno de los mas vis-
itados. Se han podido visionar videos de la actualidad del
Regimiento y una exposicion de los materiales que se utilizan
para las distintas pruebas de deportes militares.
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El martes 20 de mayo se celebro en el Acuartelamiento Jaime II

una reunion de veteranos del Regimiento Palma 47, como viene
siendo habitual los ultimos meses en la que se estrechan lazos, se
recuerdan viejos tiempos, se mantiene el contacto con el personal
que ha pertenecido al Regimiento y se impulsa la creacion de una
Asociacion que pueda englobar a Infantes y personal perteneciente o
que haya pertenecido al Regimiento Palma 47.

Ademas de visionar alguiin video actual de la Unidad y tomar parte
de una comida en la caseta “Capitan Ramis”, en esta ocasion se ha
dado nombre al edificio que alberga las distintas salas de simulacion
y la sala historica del Regimiento con el de Capitan Fulgencio Coll
Bucher, que pertenecié al Regimiento entre los afios 1981 y 1985.

£ =71 -.:!-F\!' ‘ aYd
El pasado 16 de mayo un equipo del RIL Palma 47 compuesto por
la Cabo Argueta, la Cabo Clemente, la Soldado Arroyo y la Soldado
Quesada y una representante individual, la Cabo Moreno se des-
plazaron hasta Menorca para enfrentarse a un reto mas que a una
competicion, el de realizar la TCS Cami de Cavalls.
Un recorrido previsto de 55 kilémetros que realmente se convirtio
en 62 km con un desnivel positivo de 529m.
Tras disfrutar y sufrir cada metro de este sendero tan exigente y
cargado de historia, el equipo termind la prueba de forma exitosa y
demostrando una vez mas no tener miedo a sus limites a pesar de
alcanzarlos.
Resaltar el primer puesto femenino en la general de la Cabo Moreno
que cruzo la linea de meta en un tiempo de 6h 45°.

el 15 de Mayo de 2014, los miembros del Regimiento realizaron la
prueba de unidad, de obligado cumplimiento para todas las uni-
dades como se recoje en la Instruccion Técnica 03/11 de evaluacién
tisica.

Se define la “Prueba de Unidad” como una prueba que permite
evaluar la condicion fisica operativa de los componentes de una
unidad en su conjunto, enmarcada en el ambito de la preparacion
comun que todo combatiente del Ejército de Tierra ha dg#! -anzar
como base para su preparacion especifica.
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Del 5 al 8 de mayo se celebr6 en Zaragoza el Campeonato de Area
de Pentatlon Militar organizado por el RPEI n° 12, con la co-
laboracion de la AGM vy bajo la supervision de la JEAPRE ESTE.
La COMGEBAL desplazé dos equipos, uno masculino y otro femenino. el mas-
culino estaba compuesto por el Cabo Bertran y los soldados Capé, Alvarez y No-
bel, todos pertenecientes al RIL Palma 47. El femenino formado por la Sargento
Parras de la SECZABAL, la Cabo Gordini y la soldado Cuesta, ambas del RIL 47.
Lapruebadepentatlon constaasuvez deun ejercicio detiro, pasodepistadeaplicacion,
recorrido de natacion con obstéculos, lanzamiento de granadas y para finalizar cross.
Hay que destacar que salvo la Sargento Parra y el Soldado Nobel, el res-
to de participantes era laprimera vez que se enfrentaban a una prueba como

El dia 10 de Mayo se celebro en-la_ localidad costera de Alcudia (Mallorca)
el THOMAS COOK IRONMAN 70.3, también conocido como medioiron-
man. En esta prueba los atletas deben completar 1,9 KM de natacién, 90 KM
de ciclismo y 21,1 KM de maraton Los participantes de nuestro Regimiento
fueron 2 equipos por relevos:Posicién 11:1. Sdo. Capé (natacién), Sdo. Alva-
rez (bicicleta), Cabo Bertran (maratén). Posicion 9: 2. Cabo Egea (natacion),
Sdo. Suau (bicicleta), Sdo. Cuesta (maratén). Ambos equipos consigui-
eron buenisimos resultados, vista la calidad de los competidores.

Los dias 12, 13, 14, 26, 27, 28 de Mayo y 9 y 10 de Junio se
imparten en el Acuartelamiento Jaime II, en el nuevo tatami
de reciente creacion en el edificio Coronel “Michi” Pavia, el
curso de defensa personal policial nivel III, organizado por el
sindicato de policia UFP e impartido por el entrenador nacio-
nal Daniel Colio, miembro del cuerpo nacional de policia. En
un ambiente distendido y de gran compaierismo, se vuelve a
producir la ya habitual colaboracién entre las distintas Fuerzas
Cuerpos de Seguridad del Estado de nuestra provincia, en un
curso para mejorar la preparacion y respuesta en las misiones
operaciones cotidianas y la instruccién de nuestros compa-
fieros del regimiento, que llevan trabajando a lo largo del afio
en las sesiones de “Combate cuerpo a cuerpo e intervencion
no letal (MI 4-906 CCC-NL)”, que forma parte de la instruc-
cion militar, a cargo del Sargento Primero Justo y Sargento
Primero Mones.
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el dia 5 de Abril, tuvo lugar la Segunda Carrera Africana, orga-
nizada por el Primer Tercio de la Legion, en la ciudad de Me-
lilla. Los componentes, de nuestro Regimiento, Sdo. De Pedro
pos. 55, Sdo Matas pos. 73 y el Sgto. Mendiguchia, como apoyo
preparador, tuvieron una participacion sobresaliente, a pesar
de que llegaban tras realizar unas maniobras en el CENAD
de Chinchilla, sin a penas tiempo para el entrenamiento.
La participacion fue de 1500 competidores, de los cu-
ales en modadlidad BTT, que era en la categoria en la
que participaban nuestros compareros, fue de 600 pax.

Con motivo de la Feria Gastronomica y Nautica de la Sepia Celebrada el pasado
fin de semana los dias 5 y 6 de abril en Puerto de Alcudia, un Equipo de Infor-
macion/Captacion del Regimiento Palma N° 47 se desplazé a tal evento con el
fin de Informar a los interesados sobre los diferentes accesos a la Profesion Mili-
tar, ademads del equipo compuesto por personal de la Plana Mayor de Mando y del
Batallon Filipinas 1/47 también se trasladé un vehiculo URO VANTAC con un
LAG-40 de la Compania de Mando y Apoyo y diferente material audiovisual so-
bre la historia y el dia a dia del Regimiento para exposicion al publico asistente..

Un grupo de militares del RIL “Palma” 47 y de la USAC “Jaime”
I1, acompanados también por algunos de sus familiares, visi-
taron el pasado 5 de abril el portaaeronaves USS “Harry S. Tru-
man” (CVN 75). Durante la visita, divididos en diversos grupos,
recorrieron el buque estadounidense visitando los hangares, la
cubierta de vuelo y el puente de mando. En cada uno de esos
lugares recibieron explicaciones de las caracteristicas de la nave,
la vida a bordo y el trabajo realizado por la tripulacién durante
las operaciones. Entre los aspectos mas llamativos cabe destacar
las dimensiones imponentes del barco, todas las cifras relaciona-
das con las 5600 personas que componen la dotacién a bordo, la
ariedad y cantidad de aeronaves sobre la cubierta y, sobre todo,
la amabilidad de los militares estadounidenses, quienes como
simbolo de nuestra gratitud yamistad, recibieron una metopa del
Regimiento que ya navegard para siempre a bordo del CVN 75.

R .
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Lleno de entusiasmo, el 27 de Octubre se presenté como
soldado voluntario en el RIL Palma 36. Le escribié una
carta a su padre, diciéndole que deseaba ir destinado al
tercer Batallon de Campos, que a sus 6rdenes guarnecia
la cabeza de puente sobre el rio Segre, en el pueblo de
Balaguer (Lérida). Su padre no se opuso pero le dijo que
antes se sacara el permiso de conducir, cosa que logré
con facilidad. Aprovechando una disposiciéon que auto-
rizaba sustituir voluntariamente a un soldado casado,
encontr6 a uno que estaba de permiso en Palma y se
fue en su lugar. Este viaje lo mantuvo en secreto a su fa-
milia y tuvo que vender unas novelas de aventuras para
hacerse con un poco de dinero. Al llegar a Vinaroz se
encontr6 con otros mallorquines de Infanteria de Ma-
rina y todos juntos comieron gratis en un restaurante,
recuerda que en aquellos tiempos los soldados no pa-
gaban nada. Para llegar hasta Balaguer tuvo que viajar
en la caja de un camidn cargado de algarrobas, bien

2

Un Cortonel para fodos

Don Emilio Feliu

El Coronel D. Emilo Feliu nacié el 22 de
Octubre de 1920, en la ciudad de Inca
(Mallorca), en el seno de una familia de
tradicion militar, su padre participd en
la Guerra de Marruecos como capitan de
Infanteria y de lazos con la nobleza en la
figura de su abuelo materno, el marqués de
la Torre. Puede presumir de ser el primer
piloto militar mallorquin de helicopteros
de combate, realizd cursos militares de
todo tipo, estado mayor, carros de comba-
te, cooperacion aeroterrestre, automoviles,
fue ganador de varias pruebas de patrulla
de tiro y tiene una vida plagada de anéc-
dotas y aventuras. Tuvo una infancia feliz y
acomodada, en las que recuerda con carifio
la sala de armas de su padre y las tardes de
verano en familia. Vivié en primera perso-
na todo el proceso de desestructuracion de
la IT Republica y el desarrollo de la Guerra
Civil Espafiola entre 1936-1939, en donde
a partir de 1938 luché en el bando nacional.

escondido. Al llegar al frente y habiéndose encontrado
con su padre, fue encuadrado en una escuadra de ame-
tralladoras, desplegada en lo que se conocia como “nido
de ametralladoras”. Pasaba las jornadas tranquilo; por
las mafanas se dedicaban con carifio y mimo al mante-
nimiento de su armamento, ademas de cazar ratas, con
las cuales sacarse algo de dinero vendiéndolas a las co-
cinas de una "masia" cercana; las noches se las dividian
en cuartos y hacian guardias que llamaban escuchas, en
una trinchera que llegaba a la alambrada, para avisar en
caso de ataques enemigos, para lo que tenian bombas de
mano preparadas. Durante esa largas horas de vigilia,
envuelto en el mismo manto estrellado y acechante que
el enemigo, la meditacion y el recuerdo, incluso la re-
flexion sobre ideas como la nifiez o Dios se le venian a la
cabeza. Sus 18 afos recién cumplidos, le hicieron pensar
que habia llegado a la mayoria de edad, en sintesis, era
responsable de si mismo, para lo bueno y para lo malo.
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El 25 de diciembre de 1938, su Division inicia la rotura
del frente de Catalufa y es destinado al servicio de in-
formacién avanzada y con ese cometido toma parte en la
ocupacion de Castellfullit, macizo de Lluchs, Cardona,
Tarrega, Cervera y Bellpuig. Después de ocupada Bar-
celona y convocada una nueva promocién de alféreces
provisionales, por la gran cantidad de bajas en el frente
del Ebro, viaja a Pamplona para incorporarse a la aca-
demia. Se incorpor6 al Tercer Batallon, encuadrado en
la 4° Cia. y ocupado en la mision de limpieza y reorga-
nizacidn civil de las provincias de Guadalajara y Cuen-
ca con residencia en el pueblo de Alcujate de Henares.
Una vez acabada la guerra no era necesario mantener
un ejército tan numeroso y se disolvieron muchos ba-
tallones, por lo cual muchos oficiales, entre ellos el co-
ronel Feliu, quedaron disponibles. Mas tarde y tras el
paso por Tarragona en el RIL 15, volvié a Mallorca para
incorporarse a la recién creada Policia Armada, en la
cual realizo labores de instruccion de los policias reclu-
tas. En aquella época se sacd el titulo de piloto civil en
el aerédromo de Son Bonet. Mas adelante se anuncio la
convocatoria para ingreso en la recientemente reabierta,
Academia General Militar, en su tercera época en Zara-
goza. Como solo estuvo 3 meses en el frente no pudo

acceder de manera directa y tuvo que opositar a la plaza.
Tras finalizar con éxito los examenes de ingreso a la aca-
demia que se realizaron en la Universidad de Zaragoza,
el 9 de agosto de 1942 causa baja en la Policia Armada
y alta como Caballero Cadete. La vida en la época de
cadete estaba totalmente programada y a toque de cor-
neta se cumplia diariamente el programa de instruccién
fisica, equitacidn, instruccion militar, tiro, matemadticas,
geografia y otras. Después de 4 afos salié con el em-
pleo de Teniente de Infanteria y pasé 3 afios en Africa,
destinado en el 2° Tercio de la Legion “Duque de Alba”

Mais tarde ingres6 en la Escuela de Estado Mayor,
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donde tras 3 afios de intensa enseflanza y un perio-
do de practicas obtuvo el diploma y destino en el Es-
tado Mayor de la Capitania General de Baleares, en
donde tras anunciarse el primer curso para pilotos
de helicopteros de los 3 ejércitos fue nombrado como
alumno, siendo el jefe de la clase por antigiiedad.

Este episodio de su vida lo recuerda con mucho cari-
flo, porque una vez que salié con el titulo de piloto fue-
ron invitados en el afo 1962 por el ejército americano
a Alemania junto a otros pilotos de diferentes paises,
alemanes, rusos, franceses, para realizar un curso de
confraternizacién y de intercambio de conocimientos.
Fue jefe de nuestro Regimiento entre 1979 y 1981.

Desde nuestra revista le dedicamos nues-
tra admiraciéon y gratitud eterna por su legado.

Cabo Carbonell
Aux. O.C.




Cuando se declar6 la guerra de
Cuba, el gobierno espaiiol se decide
a reforzar las Islas Baleares con dos
Brigadas, una de las cuales, al mando
del General Barraquer se situaria en
la villa de Inca y pueblos cercanos.
Con la finalizacién de la guerra las
unidades volvieron a la peninsula
pero la permanencia en la villa de
Inca de una unidad militar habia
sembrado el anhelo de contar con
un Batallon de caracter perma-
nanente. A ese anhelo de ser sede
de una guarnicion militar, se le
suma la concesién en 1900 del tI-
tulo de CIUDAD, animando al
consistorio a la creacion de una
comision para el estudio del esta-
blecimiento de la unidad militar.
La guerra Ruso japonesa en 1904
llevo a Inca al Batallon Alba de Tor-

R

mes, perteneciente a la Brigada del
General Maroto, cuya estancia se
aprovechd para ir acondicionando
la casa que en un futuro alberga-
ria a la tan anhelada Unidad, C’an
Alonso, como cuartel y que al-
bergaria tropas desde 1904 a 1915.
Las necesidades de tener las islas
bien guarnecidas sin tener que des-
plazar fuerzas desde la peninsula
harian que Inca consiguiera su tan
deseada aspiracién, cuando el rey
Alfonso XIII firma en agosto de
1904 el R.D. por el cual se crea el
Regimiento de Infanteria de Inca,
sirviéndole de base el II Bon del Re-
gimiento de Baleares n° 1. El Blason
del escudo de armas de la nueva Uni-
dad era con los cuarteles 1 y 4 por
el Regimiento de Baleares del cual
procede, (en campo de plata , leén

1
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—

de oro, coronado de lo mismo, con
cuerpo de pez y alado, levantado y
apoyado en la garra izquierda y sos-
teniendo con la derecha una espada)
y los cuarteles 2 y 3 por la ciudad que
guarnece, armas reales de la corona
de Aragon, cuatribarrada en gules
sobre campo de oro, con faja azul y
en ella un perro en plata corriendo.
Todo ello timbrado de corona real.

En 1905 se inician gestiones para la
construccion del nuevo cuartel con
arreglo a las normas establecidas;
“con todas las comodidades y con
todos los requisitos que los adelantos
modernos reclaman”. El proyecto en-
cargado al arquitecto Sr. Roca era de
envergadura, tomandose como base
un regimiento de 800 hombres, pu-
diendo albergar en caso preciso 1088

SECCION HISTORICA
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camas, ya que los volimenes por individuo eran supe-
riores a los limites asignados a los ejércitos mejor orga-
nizados y mas adelantados en ciencia militar moderna.
Poniéndose la  primera piedra en febre-
ro de 1809 y finalizando las obras con el tras-
lado total de la unidad en enero de 1915.
En el afio 1887 llegd destinado a la zona militar de
Inca n° 140, el Coronel de Infanteria D.Agustin Lu-

que Coca, manteniéndose en ese puesto durante seis
afos, forjando lazos de amistad y afecto hacia Inca y
sus gentes, que ayudaron en 1910 cuando las obras
del Cuartel estaban en un punto critico, por falta de
recursos a facilitar su continuacién, gracias a las ges-
tiones realizadas personalmente por el ya retirado
Teniente General, ex Ministro de la Guerra y Co-
mandante General del Cuerpo de Invalidos D. Agus-
tin Luque Coca que dard nombre al futuro Cuartel.
El Regimiento como tal permanecerd en el acuar-
telamiento hasta que en 1931 con la reorganiza-
cion de las fuerzas de Baleares se dicte lo siguiente:
“El Regimiento de Infanteria n° 28 con residencia en
Palma de Mallorca se constituird con los actuales Regi-
mientos de :

Palma n° 61 e Inca n° 62 los cuales quedardn disueltos.

SECCION HISTORICA

El nuevo Regimiento quedara asi desplegado:
Plana mayor : En Palma. Cuartel del Carmen.
1° Batallén: En Palma. Cuartel del Carmen (4 Cias de
Fusiles y 1 de Ametralladoras.
20 Batallén: En Inca. Cuartel General Luque (3 Cias de
Fusiles y 1 de Ametralladoras).

En Ibiza. 1 Cia de Fusiles.

En Cabrera. 1 Peloton (se ampliaria a una
Seccion).

Por ello el Cuartel General Luque, el mas mo-
derno de Baleares y uno de los mejores de Espa-
fla en esa época, seguiria albergando una guar-
niciéon militar, eso si, reducida a un Batallon.

En 1939 sobre la base del 1 y 15 Bon del Regimiento
Palma n° 36 (en esa época la unidad estaba formado por
16 Batallones). Se cre6 el REGIMIENTO DE INFAN-
TERIA N° 60, con sede en el Cuartel General Luque.
Pero esa Unidad seria disuelta en el afio 1944 creando-
se una nueva Unidad, el Batallon de Infanteria n° 25,
que mas tarde tomaria el nombre de Llerena n°25y tras
unos afnos pasara a ser el n° 50 en sustitucion del n° 25.
En 1960 con la disolucion del Batallon Llerena y la
Compaiiia de defensa quimica, el Cuartel se queda sin
guarnicion, pero esta vez sera la artilleria quien ocupa-
ra ese edificio, concretamente un Grupo antiaéreo de
88/56 pertenenciente al Regimiento de Artilleria de
Palma. Pero seria el Arma de Caballeria quien le daria
continuidad a la guarnicién militar en Inca, con al crea-
cion del Grupo de Caballeria X que ocupé sus diversas
edificaciones desde 1966 hasta 1987, fecha en la que
fue disuelto, finalizando asi de manera definitiva (has-
ta el dia de hoy), el Arma de Caballeria en las Balea-
res y el Cuartel dejase de albergar Unidades militares.

Subte. Lorenzo Servera Jofre

Secretario del RIL 47
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Christopher M. Barnes, Ph.D., and Lieutenant Colonel Joseph Doty, Ph.D., U.S. Army

Christopher M. Barnes fs an assistant
profassor at the Center for the Amny
Profession and Ethic (CAPE) at West
Point He holds a Ph.D. in organiza~
tional behavior from Michigan State
University.

Lisutanant Colons! Joseph Doty,
Ph.D., US. Amy, was formerly the
depuly dirsctor of CAPE. He pravi-
ously commanded the 1st Battalion,
27th Field Artillery (MLRS), V Corps
Artillery, US. Amny, Eurape.

PHOTO: Recruits go on patrol dur-
ing basic training at Fort Jackson,
SC, earlier this year. (3SG Shawn
Waismiller)
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UTHENTIC, TRANSFORMATIONAL, and ethical leadership is at

the heart of our military profession. Leaders at all levels set the ethical
tone for subordinates in their units either by omission or commission and
have a significant impact on how their subordinates act and perform. Indeed,
lcaders arc often the most important source of information that subordinates
look to for guidance in their behaviors. Engaging in ethical leadership is
among the most important components to lcadership. Ethical lcadership is a
topic that should be important to anyone in the Army who is in a leadership
position or considering occupying one.

Some people believe that ethical leadership is simply a leader who behaves
cthically. Others believe that cthical leadership reveals itself more in the
behavior of followers than in that of the leader himself. Fven when people
agree on how to define cthical leadership, they may be unclear how it influ-
ences people. Does it influence only ethics-related behaviors? Does it have
a broad effect on a large set of behaviors? Or, do followers tend to ignore
ethical leadership altogether?

What is Ethical Leadership?

Researchers in the field of applied psychology define ethical leadership
as the demonstration of appropriate conduct through personal actions and
relationships and the promotion of such conduct to subordinates through
two-way communication, reinforcement, and decision making. This defini-
tion highlights three key components of ethical leadership. A discussion of
cach follows.

First, leaders become credible and authentic as ethical role models by
engaging in ongoing behaviors that subordinates deem unselfish and ethically
appropriate. These behaviors include being honest, showing consideration
for others, and treating people fairly and with respect. As noted by M.E.
Brown and colleagues, ethical leadership entails engaging in transparent,
fair, and caring actions.! By so doing, leaders become an example of how
to behave and a model for others to identify with and imitate. This is an
ongoing process; subordinates are continuously evaluating their leaders, so
a leader who is ethical at one point in time and not at another sends mixed
messages that damage his authenticity.

The Army Ethic 2010 =« MILITARY REVIEW
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Sccond, cthical Icadership entails dirceting atten-
tion to ethical issues and standards. Soldiers, like
all people, have only a finile attention span and a
lot of competing information to process. Ethical
leadership requires emphasizing the importance and
significance of ethics. Communicating about ethics
on a consistent basis 1s a key component to cthical
leadership; leaders who behave ethically but never
talk to their subordinate about
ethics will fall short in ethical
leadership.

Third, cthical lcadership
entails creating ethical com-
mand climates that set the con-
ditions for positive outcomes and ethically appro-
priate behavior and provide negative outcomes for
inappropriate behavior. Soldiers pay close attention
to rewards and punishment, and they quickly lecarn
to engage in behavior that gains rewards and avoids
punishment. It is also important that Soldicrs per-
ceive the rewards and punishment process as fair,
or the lcader loscs credibility.

Ethical leadership is a two-way process. Ethi-
cal leaders must direct atfention to ethical 1ssues,
enforce ethical standards, and allow subordinates
to bring up cthical issues with them. Rewards and
punishments should take place in an environment
of open two-way communication. Subordinates
must inform their leaders about ethical issues they
may face (that the leader is unaware of), and ethi-
cal leaders must clearly inform followers of ethical
standards.

How Does Ethical Leadership
Affect People?

Brown and colleagues conducted a series of three
studies that included outcomes of cthical leader-
ship. In addition, A.H.B. De Hoogh and D.N.D.
Hartog and D.M. Mayer and colleagues examined
outcomes of ethical leadership. In this section, we
will briefly summarize those findings.?

Ethical Icadership results in positive relation-
ships between the leaders and their subordinates.
Brown and collcagucs
found a strong positive
relationship between ethi-
cal leadership and trust in
the leader. They also found
that ethical leadership had

MILITARY REVIEW » The Army Ethic 2010

Ethical leadership is
a two-way process.

...a leader lends legitimacy
to his behavior.

ETHICAL LEADERSHIP

a positive rclationship with subordinates” satisfac-
tion with their leaders and their perceptions of how
fairly their leaders treated them. De Hoogh and
Hartog found that followers were more optimistic
about the future when their leaders ranked high in
ethical leadership.’

Ethical leadership results in important behavioral
outcomes as well. Brown and colleagues found
that ethical leadership led sub-
ordinates to be more willing to
report problems and to engage
in higher levels of effort. Mayer
and colleagues found that ethi-
cal leadership was associated
with less unethical behavior and more positive
helping and citizenship behavior by subordinates.

In short, ethical leadership leads to ethical
behavior and followers that are more effective. In
a 2009 information paper, officers at the Combined
Arms Center, Fort Leavenworth, Kansas, noted
that command climate was one of the key factors
affccting Army attrition rates. Specifically, they
noted a “disparity between what is said and what
1s done”—often an indicator of ethical leadership
issues. Future research will examine when these
effects are small and when they are large, in hopes
of maximizing the positive effects of ethical leader-
ship. To date, no rescarch has revealed any negative
effects of ethical leadership, and that is not expected
to change.

How is Ethical Leadership
Transmitted?

How can we instill ethical leadership in our Sol-
diers? Soldier development is an important prionity,
and developing subordinates is a leader responsibil-
ity. Field Manual 6-22, Army Leadership, discusscs
attributes and core competencies expected of our
Army’s leaders. Three of these core competencies,
found in Appendix Al, are—

¢ [ eads by example.

e Creatcs a positive environment.

@ Develops others.

As Brown and col-
leagues note, ethical lead-
ership occurs in a context
of social learning. Soldiers
learn not only through their
direct experiences but also

=¥
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...ethical leadership trickles
down from the very top

of an organization all the way
to the front lines.

from observing the behaviors of others. Leaders,
in particular, arc rolc models for Soldicrs. This is
in part because the assigned role of a leader lends
legitimacy 1o his behavior. In addition, leaders enjoy
status and success, which directs their subordinates to
pay attention to the behaviors that lead to that status
and success. Perhaps more in the military than in
other organizations, lcaders have power over others.
People pay close attention to those who wield power
over them and often imitate their behavior.

Mayer and colleagues found that ethical leader-
ship can spread through an organization all the way
to the front lines. Front-line workers behaved more
cthically and cooperatively when their immedi-
ate supervisors ranked high in ethical leadership.
Even more inferesting, ethical leadership in top
management and leader teams predicted ethical and
cooperative behavior of front-line employees and
lower-level supervisors. This indicates that high (or
low) cthical lcadership from leaders at the very high-
est levels influenced leaders at lower levels, who in
tumn influenced the ethical behavior of everyone else.

The findings are vitally important for two reasons.
First, they emphasize that the ethical leadership of
Soldiers in leadership positions affects more people
than they may realize. It influences not only subor-
dinates directly under the leader, but Soldiers two
or three levels removed. Second, the ethical lead-
ership of Soldiers in leadership positions extends
over more time than they may realize. Leaders of
today are shaping the leaders of tomorrow. Leaders
with low cthical leadership affect many people over
a long time in ways one cannot anticipate. On the
other hand, ethical leaders will help many people in
unanticipated ways.

What Does This Mean for
Soldiers Today?

Soldiers can make bad decisions, as highly pub-
licized incidents of moral failures from Abu Ghraib

92

GEN Martin E. Dempsey, commanding general of U.S. Army
Training and Doctrine Command, addresses the instructors
of the Chaplain Service School during their development
training at Fort Monroe, VA, 13 April 2010. The group was
tasked to discuss ethics and morality in the force.

to Bagram Airbase to Mahmudiya have revealed.
The Tigris River incident in January 2004 involved a
battalion commander, a platoon leader, and a platoon
sergeant. And the Pat Tillman incident involved lead-
ers of all ranks along the chain of command (as did
the My Lai incident in Victnam). Clearly, uncthical
behavior is not a “rank” issue—just as ethical lead-
ership is not a “rank” issue but a Jeader issue. The
unanswered question in all these cases 1s, What, 1f
any, effect did ethical leadership have in and on these
incidences? The Army needs to answer this question
if it is going to lcarn from its mistakes. In its judicial
and investigative processes, the Army primarily
focuses on what happened. not why. Good and bad
behaviors do not occur in a vacuum. There are always
contextual variables (ethical or unethical leader cli-
mates) that surround and influence behavior.
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Examples of cthical and uncthical Icaders
abound, both in and out of the military. Clearly
uncthical leaders (who were subsequently punished)
carried out the Enron and MadolT financial scan-
dals. Unfortunatcly, General Eric Shinscki (when
he spoke truth to power in the months leading up
to Operation Iraqgi Freedom) and Major General
Antonio Taguba (in his report on Abu Ghraib) were
both arguably punished for being cthical leaders.
We should hold up these two as exemplars and role
models as cthical leaders—just as we did when we
learned that Warrant Officer Hugh Thompson took
action to stop unlawful killing during the My Lai
massacre in March 1968.

The Army’s current emphasis on a new leader
development strategy, the human dimension, and

ETHICAL LEADERSHIP

comprehensive Soldier fitness are designed to
ensure we grow and develop ethical leaders—at all
levels. Being an ethical leader is not easy. It takes
consistent moral courage—especially when there
1s a conflict in loyalties. Doing the “right thing™ is
casy to talk about and think about, but often hard
to do. To risk ostracism by peers, subordinates, and
seniors requires strength. We often talk about the
importance of “speaking truth to power,” but how
often do wereally do it and (more importantly ) how
often do leaders set the conditions for subordinates
to do s0?

Ethical leadership is the bedrock for success in
the military. Courage and competence win battles,
but character wins wars. We can never lose sight
of that. MR

NOTES
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and Hurnan Deceion Processes, 108 (100G} 113,

3. Ibid.

MAJ Jeff Spangler (Soldier Support Institute at Fort Jackson, SC) and MAJ John Rasmussen (Fort Huachuca, AZ) brain-
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Ultima Hora

La recepcion de los deportistas tuvo lugar en La Almudaina

Tributoala
elite deportiva
del Ejército

RD.

El General Sanjuan re-
cibi6 a los primeros clasi-
ficados de los 101 km de
Ronda; a la campeona de

Mallorca de tiro con onda y
a la campeona de florete del
Ejercito de Tierra. También al
equipo de Pentatlén militar
asi como a la ganadora del
trekking Cami de Cavalls.
En total fueron homenajea-
dos 14 deportistas que estu-
vieron acompanados por el
jefe del Regimiento Palma 47
Coronel Moreno y el Briga-
da Menéndez responsable
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Una clase magistral

Miguel Capé impartié una charla al personal militar del Regimiento de Infanteria Palma 47 sobre
su experiencia en el durisimo Maraton des Sables / Antes, entrend personalmente con ellos

PONG BOVER
El deportista de élite Miguel Capo
impartio ayer en el ac lami
to Jaime Il una charla al personal
militar del Regimiento de Infante-
ria Palma 47y unidades alojadas
en la misma. El objetivo de la char-
la fue difundir las buenas costum-
bres y virtudes del deporte en ge-
neral y de la experiencia en parti-
cular de este excelente ultra
fondista.

La jornada de Miguel Capé se
inicid a las 8.00 horas de la maia-
na con &l entrenamiento que man-
tuvo con el equipo del Regimiento
Palma 47 que se acaba de procla-
MAr campesn por equipos én la
prueha de los 101 km de Ronda.

Continud con la conferencia
Maratén de Sables, mds que una
carrera, una vida de valores, fina-
lizando la mafana con un almuer-
20 en & comedor del Acuartela-
miento. Fue una experiencia muy
interesante para todo el personal
militar, que disfruté compartiendo
una jornada con un ultra atleta co-
mo Miguel Capo, que ha participa-
do en alguna de las pruebas mas
duras y exigentes del mundo.

El atleta mallorquin, ademas,
destaca por su faceta solidaria, y
con frecuencia apoya causas hu-

Miguel Capd, con el personal militar en el Acuartelamiento jaume (il

«Maraton des Sables,
mds qQUe una carrera,
una vida de valores»,

contra la esclerosis multiples. Es-
tas iniciativas enaltecen todavia
mis la personalidad de Miguel Ca-
po, que ha ganado en tres ocasio-
nes la TUI Maraton, ¥ que ya tiene

lomitas o la maraton des sables,
por lo que sin duda su experiencia
resultd ayer un verdadero tesoro
para el personal militar que tuvo el
privilegio de compartir con &l una

24-06-2014

Ultima Hora

del drea de educacién fisica, manitarias, como cuando corrid , enmente_ El atleta ha participado  jornada de entrenamientos al mds
durante 24 horas sobreuna cinta €1 titulo de la charla en pruebas tan duras como el alto nivel, asi como una conferen-
para recaudar fondos en la lucha triathon de Hawai, el ultra trail Do-  cia sobre sus vivencias.
FECHA N° DE PAGINA
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@ El Ajuntamenty el
Ejército de Tierra, contra
la violencia de género

| a regiduria de Benestar Social, en
coordinacion con el servicio de
atencion psicologica del Ejercito de
Tierra, lleva a cabo un programa de
sensibilizacion y prevencion sobre
violencia de género y fomento de la
igualdad. El programa tiene tres anos

de duracion, desde 2013 a 2015.

Una de las reuniones del programa.

EL RIL EN LOS MC’S
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